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1.

§1
Postanowienia wstepne
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowia wzor norm, zasad i procedur, ktérych celem
jest zapewnienie poszanowania praw matoletnich i mtodocianych pracownikéw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom ich krzywdzenia, a takze zagwarantowanie im dobrostanu
i mozliwosci ich rozwoju.

- Wszyscy pracownicy oraz wspétpracownicy pracodawcy, niezaleznie od formy prawnej

wspotpracy, majg obowiazek przestrzegaé niniejszych zasad.

. Niniejsze Standardy okreslajg w szczegdlnosci:

a) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem pracodawcy
szczegolnie jesli prowadzi on dziatalno$¢ zwigzang z mtodocianymi pracownikami lub ma
bezposredni kontakt z matoletnimi w ramach swojej pracy;

b) zasady iprocedure podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

c) procedury iosoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”;

d) zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

e) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu pracodawcy i
pracodawcy do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

f) zasady isposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

g8) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeri o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

h) sposéb dokumentowania izasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

i) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnoéci zachowania
niedozwolone;

j) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

k) procedury ochrony matoletnich i mtodocianych pracownikéw przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

[) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

m)zasady zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§2

Definicje

Ponizsze terminy beda miaty w niniejszych Standardach nastepujgce znaczenie:

1.
2.

Matoletni/dziecko — kazda osoba, ktéra nie ukorczyta 18 lat;

Mtodociany - to osoba w wieku 15-18 lat, ktéra moze legalnie pracowaé pod okre$lonymi
warunkami;

Rodzic — przedstawiciele ustawowi mtodocianego pracownika, matoletniego, ktéry pozostaje
pod ich wtadzg rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

Opiekun prawny— osoba sprawujgca piecze nad osobg i majgtkiem pozostajgcego pod
opieka; podlega przy tym nadzorowi sagdu opiekuriczego;
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10.

11.

12.
13,
14.
15.

Krzywdzenie — kazde dziatanie lub zaniechanie, majace negatywny wptyw na mtodocianego
pracownika, matoletniego, polegajace w szczeg6lnosci na przemocy fizycznej lub psychicznej,
naduzyciom seksualnym lub zaniedbaniu matoletniego, stanowiace przestgpstwo popetnione
na szkode matoletniego;

Przemoc fizyczna — celowe dziatanie, powodujace urazy fizyczne na ciele mtodocianego
pracownika, matoletniego, np. popychanie, szarpanie; oznaki przemocy fizycznej to: siniaki
i $lady na ciele matoletniego, opuchlizna, ztamania, zwichnigcia, oparzenia, w tym punktowe,
a takze lek przed rozebraniem sig, stréj nieodpowiedni do pogody (dtugi rekaw), noszenie
ciemnych okularéw, apatia/agresja;

Przemoc psychiczna— celowe dziatanie, lub zaniechanie, ktére polega na niewtasciwej,
majacej negatywny wptyw na mfodocianego pracownika, matoletniego, interakcji, np.
niedostepnoé¢ izaniedbywanie emocjonalne, szantaz, wyzwiska, grozby, ponizanie,
zawstydzanie;

Przemoc seksualna — wigczanie mafoletniego w aktywnos¢ seksualng w przypadku, gdy nie
moze on udzieli¢ $wiadomej zgody na takg aktywno$¢ z uwagi na stopief swojego rozwoju,
np. prezentowanie treéci pornograficznych matoletnim, proponowanie/zmuszanie do relacji
intymnych, zgwatcenie, zmuszanie do innych czynnosci seksualnych, oznaki przemocy
seksualnej np.: objawy somatyczne o nieznanym podtozu, $lady przemocy fizycznej, trudnosci
zwigzane z chodzeniem/siedzeniem, leki, fobie, depresja, nadpobudliwosc, agresja;
Zaniedbywanie dziecka — dfugotrwate niezaspokajanie podstawowych potrzeb matoletniego
przez osoby zobowigzane do opieki nad matoletnim np. brak dbatosci o higiene matoletniego,
zaniechanie leczenia mafoletniego, niezapewnianie odpowiedniej odziezy, niedozywienie
matoletniego;

Przestepstwo — czyn zabroniony przez ustawe pod grozba kary, spotecznie szkodliwy
w stopniu wyzszym niz znikomy;

Przestepstwo na szkode dziecka — przestepstwo, ktdre moze by¢ popetnione wytgcznie na
szkode mitodocianego pracownika, matoletniego, atakze przestepstwo, ktére moze byc
popetnione na szkode kazdego cztowieka, ktére w konsekwencji dziata na szkode
mtodocianego pracownika, matoletniego, np. przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, w szczegdlnosci zgwatcenie (art. 197 kodeksu karnego), seksualne
wykorzystanie niepoczytalnosci ibezradnosci (art. 198 k.k.), seksualne wykorzystanie
zaleznosci lub krytycznego potozenia (art. 199 k.k.), seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15
roku zycia (art. 200 k.k.), grooming (uwiedzenie matoletniego za pomoca srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢ — art. 200a k.k.), naruszenie nietykalnoéci cielesnej (art. 217
k.k.), przestepstwo znecania (art. 207 k.k.);

Pracodawca — ADRIANA SA w Kosowiznie;

Pracownik — osoba zatrudniona przez pracodawce na podstawie umowy o praceg;
Wspoétpracownik — osoba wspétpracujaca z pracodawcg w ramach umowy cywilnoprawnej;
Pracownik zatrudniony do pracy z mtodocianymi pracownikami oraz z dzie¢mi — pracownik
lub wspoétpracownik, ktérego nalezy sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, jest to kazda osoba przyjeta do wykonywania tego typu obowigzkéw, w tym
osoba zatrudniona w oparciu o umowe cywilnoprawna, praktykant, stazysta i wolontariusz,
niezaleznie od obywatelstwa i wieku.
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83
Zasady ogélne

1. Pracodawca prowadzi swoja dziatalnos¢, dbajac o najwyzsze poszanowanie praw mtodocianych
pracownikéw, matoletnich, jako 0séb szczegdlnie narazonych na wszelkie formy krzywdzenia,
zaréwno w wymiarze fizycznym, jak i psychicznym. W swoich dziataniach pracodawca w kazdym
przypadku dba o poszanowanie godnosci mtodocianego pracownika, matoletniego i podejmuje
dziatania, ktére majg zapewni¢ mu ochrone przed krzywdzeniem ze strony oséb dorostych.

2. Pracodawca, prowadzac swojg dziatalno$é, dba o zapewnienie bezpiecznej przestrzeni dla oséb
matoletnich, zwracajac uwage i reagujac na wszelkie niepokojgce sygnaty w tym zakresie, w
tym w zakresie przeciwdziatania przemocy ze strony oséb dorostych, jak iprzemocy
rowiesniczej, wtym w szczegdlnosci cyberprzemocy. Reakcja pracodawcy moze objaé
w szczegoblnosci dziatania wskazane w §6 Standarddw.

§4
Bezpieczne relacje z matoletnimi personelu pracodawcy

1. Zakazana jest jakakolwiek dyskryminacja matoletnich. Pracownicy iwspétpracownicy
zobowigzani sa do odnoszenia si¢ do matoletnich w sposéb w petni profesjonalny.

2. Profesjonalne zachowanie wobec matoletnich obejmuje w szczegélnoéci:

a) odnoszenie sie do matoletniego z petnym szacunkiem i poszanowaniem jego uczué, bez
lekcewazenia, wySmiewania, obrazania, szantazowania, straszenia- nalezy dotozy¢ staran,
aby matoletni czut sie komfortowo;

b) prezentowanie postawy petnej wyrozumiatoéci wobec matoletniego, w szczegdlnosci
z uwagi na wiek i jego dojrzatos¢ emocjonalng, a takze z uwzglednieniem jego szczegélnej
sytuacji (np. rodzaj zaburzenia lub choroby, niepetnosprawnosé¢, sytuacja rodzinno-osobista),
sposob komunikacji powinien by¢ dostosowany do matoletniego i jego mozliwosci;

¢) poszanowanie prawa matoletniego do prywatnosci, a takze prawa do intymnogci i godnosci,
zwiaszcza w trakcie wszelkich czynnosci, ktére wymagaja kontaktu fizycznego z matoletnim
(np. udzielanie pierwszej pomocy w razie wypadku przy pracy);

d) niewypowiadanie sie wobec matoletniego zuzyciem wulgarnych, obrazliwych lub
uwtaczajgcych stéw lub gestédw lub zawierajacych podtekst seksualny;

e) niestosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec matoletniego;

f) ochrona danych osobowych matoletniego, w tym ochrona jego wizerunku- nieutrwalanie
i nieprzetwarzanie takich danych osobowych bez odpowiedniej podstawy prawnej (w
przypadku wizerunku- bez zgody opiekuna prawnego lub rodzica matoletniego).

3. Personel pracodawcy unika kontaktu fizycznego z matoletnim, oceniajac ewentualne jego
podjgcie z punktu widzenia konkretnej sytuacji, zgodnie z zasadami wspétzycia spotecznego.
W szczegdlnosci dozwolony jest kontakt, ktérego celem jest udzielenie matoletniemu pomocy,
przy czym kazdorazowo taki kontakt musi by¢ obiektywnie uzasadniony (przyktadowo ochrona
przed niebezpieczeristwem, opatrzenie skaleczenia) albo nalezy uzyska¢ zgode matoletniego na
jego podjecie (np. uspokojenie mtodocianego pracownika, matoletniego poprzez kontakt
fizyczny: przytulenie, wziecie za reke itp.). Bezwzglednie zakazane jest podejmowanie dziatar,
ktére mogtyby zosta¢ uznane za niestosowne, w tym majace podtekst seksualny albo majace
znamiona przemocy lub naruszenia integralnosci fizycznej matoletniego.

4. Pracownicy iwspotpracownicy, wykonujac swoje obowigzki, w sposéb szczegdlny dbaja
o potrzeby matoletnich z niepetnosprawnoscia, dostosowujac swoje dziatania i komunikaty do

potrzeb matoletniego.
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. Pracownicy i wspoétpracownicy unikaja nawigzywania prywatnych znajomosci z mfodocianym
pracownikiem, matoletnim za posrednictwem Internetu, w tym mediéw spotecznosciowych,
a wszelka komunikacja odbywa sie oficjalnymi kanatami dopuszczonymi do uzytku w zaktadzie
pracy.

. Kazde nieodpowiednie zachowanie (w tym zachowanie mogace mieé znamiona krzywdzenia
mtodocianego pracownika, matoletniego, w szczegdlnosci stosowanie przemocy wobec
mtodocianego pracownika, matoletniego) cztonka personelu powinno by¢ natychmiast
zgtoszone do przetozonego lub Osoby Odpowiedzialnej wskazanej w §11. Do dokonania
zgtoszenia uprawnione izobowigzane s3 wszystkie osoby, ktére byty Swiadkami
nieodpowiedniego zachowania (np. inni pracownicy, wspotpracownicy, maftoletni, rodzice itp.).
. W przypadkach wskazanych w ust. 6 pracownik lub wspotpracownik, w zaleznosci od wagi
przewinienia, moze ponie$¢ konsekwencje dyscyplinarne lub kontraktowe, z rozwigzaniem
umowy z pracodawca wigcznie. Jesli zachowanie cztonka personelu wypetnia znamiona
przestepstwa, pracodawca zawiadomi o zdarzeniu organy scigania.

. Pracownicy i wspdtpracownicy pracodawcy zobowigzani sg do podejmowania dziatan w taki
sposdb, aby nie narusza¢ intereséw mtodocianego pracownika, matoletniego izapobiegac
naduzyciom wobec nich, a takze reagowac na stwierdzone lub domniemane naruszenia zgodnie
z niniejszymi Standardami.

. W przypadku, gdy pracownik lub wspdtpracownik nie wywiazuje sig z obowigzkow
przewidzianych w niniejszych Standardach, w szczegdlnosci nie reaguje w sposob odpowiedni
na przypadki krzywdzenia mtodocianego pracownika, matoletniego ponosi odpowiedzialnos¢
kontraktowa na zasadach wskazanych w umowie lub dyscyplinarng na podstawie przepiséw
kodeksu pracy.

§5
Obowiazki pracodawcy. Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw
. Pracodawca zobowiazany jest do zapoznania pracownikdw lub wspdtpracownikéw z zasadami
i obowiazkami wynikajgcymi z niniejszych Standardéw. Zapoznanie nastepuje przez podanie do
wiadomosci personelowi (zatodze) w drodze ogtoszeri zamieszczanych w sposob przyjety u
pracodawcy.
. Pracodawca zobowiazuje sie do zapoznania z niniejszymi Standardami nowych pracownikow
lub wspétpracownikéw przed przystapieniem do wykonywania przez nich obowigzkow, jezeliw
zakresie ich obowiazkéw wystepowaé beda czynnosci obejmujace kontakt z matoletnimi.
Ponadto pracodawca wobec pracownikéw, ktérych zadania obejmowac beda biezace czynnosci
dokonywane wobec lub wraz z mafoletnimi, uwzglednia w procesie rekrutacji zasigganie od
kandydatéw do pracy informacji na temat dotychczasowego ich doswiadczenia w pracy
z dzieémi i zakresu obowigzkéw w tym zakresie.
. Fakt zapoznania sie ze Standardami nowi pracownicy lub wspdtpracownicy wobec ktdrych
zachodzg okolicznosci opisane w ustepie 2 potwierdzaja na pismie lub elektronicznie. W
przypadkach wymaganych przez prawo pracodawca zobowigzuje sig do zadania od kandydatow
do pracy zdzie¢mi zaswiadczen o niekaralnosci, atakze zobowiazuje sie do sprawdzenia
przesztosci kandydata w dopuszczalnym przez prawo zakresie, wtym w szczegolnosci
w zakresie opisanym w § 9 niniejszych Standardow.
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§6

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia mtodocianego
pracownika, matoletniego oraz zasady ustalani planu wsparcia

1. Pracownicy i wspétpracownicy pracodawcy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, powinni
zachowac czujnosé i reagowaé na nieprawidtowe lub budzace watpliwosci okolicznosci, ktére
moga Swiadczy¢ o tym, ze mtodociany pracownik, mafoletni jest krzywdzony, tj. w szczegdlnosci
doswiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej (w tym w formie online), jest zaniedbywany lub
doswiadcza przemocy seksualnej, wtym przemocy ze strony bliskich mu oséb. Pracownicy
udzielajg mafoletniemu odpowiedniego wsparcia i pomocy, zwtfaszcza w przypadku, gdy
matoletni o taka pomoc sie zwrdci. Matoletni jest uprawniony do zwrécenia sie o pomoc do
kazdego cztonka personelu pracodawcy, akazdy cztonek personelu zobowigzany jest do
podjecia dziatan zgodnie z ust. 2 ponizej.

2. Pracownicy i wspdfpracownicy, w sytuacji uzasadnionego podejrzenia lub informacji
o krzywdzeniu mtodocianego pracownika, matoletniego, niezwtocznie zawiadamiajg osobe
wskazang w §11, ktéra podejmuje decyzje odnosnie dalszych krokéw. W przypadku gdy osoba
wskazana w §11 nie jest w stanie zaja¢ sig sprawg pracownik lub wspétpracownik pracodawcy
zawiadamia swojego przetozonego.

3. W przypadku zaistnienia podejrzenia wskazanego w ust. 2, pracownik lub wspotpracownik
odnotowuje oznaki $wiadczace o krzywdzeniu mtodocianego pracownika, matoletniego
w karcie informacyjnej lub dokumentacji wewnetrznej dotyczacej mtodocianego pracownika,
matoletniego, wraz z informacjami uzyskanymi od matoletniego i jego opiekuna lub rodzica.

4. W przypadku wskazanym w ust. 2 pracodawca podejmuje interwencje pozyskujac informacje i
wyjasnienia od Personelu, atakze, oile jest to zasadne inie zagraza dobru mafoletniego,
kontaktujac sie z bezposrednio zrodzicami lub opiekunami matoletniego i informujac ich
o zaistniatej sytuacji. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze matoletni
doswiadcza krzywdzenia stanowigcego przestgpstwo na szkode matoletniego ze strony jego
rodzicéw lub opiekunéw, pracodawca moze podjaé nastepujace dziatania:

a) Wypetni¢ formularz NK-A, wszczynajacy procedure Niebieskiej Karty (bedacej
potwierdzeniem, ze w rodzinie dochodzi do stosowania przemocy);

b) Ztozy¢ wniosek do odpowiedniego sadu opiekuriczego o wglad w sytuacje rodziny;

c) Zawiadomic organy $cigania (policje, prokurature) o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

5. W przypadku bezposredniego zagrozenia dla zycia izdrowia matoletniego kazdy cztonek
personelu pracodawcy jest zobowigzany do niezwtocznego wezwania Policji.

6. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje wtedy, gdy:

a) Matoletni ujawnit pracownikowi lub wspétpracownikowi fakt krzywdzenia;

b) osoba trzecia ujawnita pracownikowi lub wspétpracownikowi podejrzenie krzywdzenia
mtodocianego pracownika, matoletniego, a obserwacje pracownika lub wspdtpracownika
potwierdzity ten fakt z wysokim prawdopodobiefistwem;

c) pracownik lub wspétpracownik zaobserwowat krzywdzenie albo okolicznosci, ktére wskazujg
na wysokie prawdopodobierstwo krzywdzenia, np. mtodociany pracownik, matoletni ma na
sobie slady krzywdzenia (Slady stosowania przemocy fizycznej, np. zadrapania, zasinienia),
matoletni jest zaniedbany, brudny, zachowuje sie inaczej niz zazwyczaj (np. zaczat uzywaé
wulgarnego jezyka, zachowuje sie niestosownie, jest apatyczny albo nadmiernie pobudzony,
jego wypowiedzi budza niepokéj), matoletni jest obiektem niepokojacych zachowan lub
wypowiedzi réwiesnikéw (przesladowanie réwiesnicze).
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§7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych. Ochrona mtodocianego pracownika,
matoletniego przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami

. Personel pracodawcy korzysta zurzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet
wytacznie zgodnie z wewnetrznymi procedurami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy, ktore
zapewniaja bezpieczenistwo korzystania z tych urzadzen.

. Personel pracodawcy, majac na uwadze dobro matoletnich, w szczegdlnosci:

a) dba o stosowanie bezpiecznych haset dostepowych, zgodnie z zaleceniami pracodawcy;

b) korzysta w celach wykonywania obowigzkéw wytacznie z narzedzi uzgodnionych z
pracodawcy, zakazane jest wykorzystywanie w tym celu prywatnej skrzynki e-mail;

c) przestrzega wewnetrznych procedur z zakresu danych osobowych, zachowuje szczegodlng
dbatoéé¢ o dane osobowe matoletnich, majgc na uwadze ich szczegélny charakter;

d) zamieszczajac wypowiedzi w sieci Internet, w tym w mediach spotecznosciowych, zachowuje
oglednoé¢ i rozwage w swoich komentarzach, opiniach itekstach w taki sposéb, aby nie
podwazy¢ zaufania matoletnich i ich rodzicow lub opiekunéw prawnych.

. Pracodawca zapewnia bezpieczeristwo swoich zasobéw sieciowych, atakze wykorzystanie

wytgcznie bezpiecznego oprogramowania, dostarczanego przez renomowanych dostawcow. W

przypadku udostepnienia sieci Internet osobom przebywajacym na terenie zaktadu pracy,

pracodawca uprawniony jest do wprowadzenia blokady tresci szkodliwych dla matoletnich,

w szczegblnosci  treéci  prezentujacych zachowania niebezpieczne (przemoc, —smierc,

samookaleczenia, samobdjstwa, zachowania szkodliwe dla zdrowia), tresci o charakterze

dyskryminujacym, propagujacym nienawis¢, tresci pornograficzne.

§8

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

. Pracownicy iwspoétpracownicy pracodawcy zobowigzani sg do zwracania uwagi oraz

reagowania na niewtaéciwe zachowania matoletnich w stosunku do innych matoletnich.

. Matoletni zobowiazani sa do odpowiedniego zachowania w stosunku do innych matoletnich

oraz innych oséb na terenie zakfadu pracy, zgodnego zzasadami wspotzycia spotecznego,

adekwatnie do wieku matoletniego oraz stopnia jego rozwoju emocjonalnego. Matoletni

zobowiazani s do odnoszenia sie do innych 0séb, w tym innych matoletnich z szacunkiem i w

sposob kulturalny.

. W szczegdlnosci zakazane jest podejmowanie przez matoletnich dziatan takich jak:

a) stosowanie przemocy lub naktanianie do jej stosowania w jakimkolwiek zakresie i formie,
w tym takze w za posérednictwem srodkéw elektronicznych, co dotyczy zaréwno przemocy
fizycznej, psychicznej, jak i seksualnej;

b) nasmiewanie sie, obrazanie, zniewazanie innych o0sob;

¢) rozpowszechnianie wéréd innych matoletnich materiatéw szkodliwych, niebezpiecznych lub
niezgodnych zprawem (np. zawierajace tresci dyskryminujgce, pornograficzne,
przedstawiajgce przemoc);

d) rozpowszechnianie wizerunku lub danych osobowych innych oséb bez ich zgody.

. Rodzice i opiekunowie prawni wspétpracujg z personelem pracodawcy celem zapewnienia, aby

zachowanie matoletnich spetniato wymogi opisane powyze;.
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§9
Zatrudnianie oséb do pracy z dzieémi

1. Zatrudniajgc osoby do pracy z mafoletnimi pracodawca przeprowadza rozmowe w zakresie
dotychczasowego zatrudnienia w pracy z dziecmi, doswiadczenia iwyksztatcenia wtym
zakresie. Pracodawca w szczegélnosci zwraca uwage na to, czy historia zatrudnienia tej osoby
nie wskazuje na skrzywdzenie w przesztoéci matoletniego.

2. Kazdg osobg zatrudniang przez pracodawce do prac zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi nalezy obowigzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa sie poprzez wydruk wynikéw wyszukiwania osoby
W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, ktéry nastepnie wktadany jest do akt osobowych
osoby sprawdzanej. O$wiadczenie pracownika/ wspétpracownika/ stazysty w zwigzku
z obowigzkiem dokonania sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym znajduje sie w Zataczniku nr 1.

3. Osoba, oktérej mowa wust. 2, zobowigzana jest przedtozy¢ pracodawcy informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX iXXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego paistwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oéwiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

6. Jezeli prawo panistwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedfozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy os$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana wtym paristwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnogci,
zwigzanych zwychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

5 M(F



Standardy ochrony matoletnich oraz mtodocianych pracownikdw
ADRIANA SA

10.

Oéwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa wust. 3-7, pracodawca zafacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

Kazda osoba przyjeta do pracy z dzie¢mi zobowigzana jest potwierdzenia, ze zapoznata sig
z niniejszymi Standardami i zobowiazuje sie je stosowac.

§10
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

. Niniejsze Standardy podlegaja okresowej weryfikacji i ocenie, nie rzadziej niz raz na trzy lata,

w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz do obowigzujacych
przepisow.

. Ocena przewidziana w ustepie 1 dokonywana jest po wystapieniu przypadkéw naruszenia

niniejszych standardéw.

§11
Odpowiedzialni za wdrozenie

. Odpowiedzialny za wdrozenie i stosowanie niniejszych Standarddéw jest Dziat Kadr i Pfac.
. Do obowigzkéw Dziatu Kadr i Ptac nalezy:

a) przygotowanie i wdrozenie niniejszych standardéw oraz zapoznanie z nimi personelu nowo
zatrudnianych pracownikéw;

b) konsultowanie przypadkéw podejrzenia krzywdzenia matoletnich i podejmowanie decyzji
odnosnie podjecia interwencji zgodnie z § 6;

c) przygotowanie zgtoszenia do sadu opiekuriczego, organdw Scigania, wniosku o wszczgcie
procedury Niebieskiej Karty;

d) pozyskiwanie zaswiadczed z wifasciwych rejestrow i egzekwowanie przedktadania
zaswiadczen z rejestréw przez osoby wskazane w § 9;

e) przyjmowanie zgtoszeri o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu oraz udzielenie mu
wsparcia w pierwszej kolejnosci.

§12
Postanowienia koricowe

Niniejsze Standardy wchodzg w zycie w dniu 21 listopada 2024 r.

Niniejsze Standardy s3 fatwo dostepne zaréwno dla pracownikéw iwspotpracownikow
pracodawcy, jak i dla matoletnich, ich rodzicow i opiekunéw prawnych. Standardy dostepne s3
zaréwno w siedzibie pracodawcy w Dziale Kadr i Ptac, jak i na stronie internetowej. Na zyczenie
rodzicow iopiekunéw lub matoletnich pracodawca przesyta osobom zainteresowanym
Standardy na podany adres e-mail.

Zatacznik

Oéwiadczenie pracownika/ wspétpracownika/ stazysty, wzwigzku z obowigzkiem dokonania
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.
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Oswiadczenie do celéw weryfikacji w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym
Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Pierwsze imie:

PESEL:

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia:

Obywatelstwo:

Imie ojca:

Imie matki:

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe s3 aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, Ze jestem zobowigzany do poinformowania
ADRIANA SA w KosowiZnie o zmianie danych osobowych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznari stosownie do art. 233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 17) w mys| ktérego: ,Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych osobowych — Polski Zwigzek Zeglarski z

siedzibg w Warszawie.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1)  Administratorem Danych Osobowych jest ADRIANA SA z siedzibg w Kosowiznie pod adresem 86-253 Kijewo Krélewskie,
Kosowizna ul. Chetmiriska nr 14, adres e-mail: sekretariat@adriana.com.pl;

2)  w sprawach zwigzanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowaé sig z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail:
inspektor@adriana.com.pl;

3)  dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

4)  podstawa do przetwarzania danych osobowych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz obowigzek prawny
cigzacy na Administratorze w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegdlnosci w zwigzku z ustawg z dn. 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i
udostgpniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1561 ze zm.);

5)  podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane;

6)  dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa;

7)  dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celéw;

8)  dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu;

9)  przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie;

10) przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

miejscowos¢, data czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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